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Gemeinsam gewonnen 
TARIFBEWEGUNG  Die Beschäftigten bei Körber in Schloß Holte 
haben erfolgreich Druck gemacht für einen Tarifvertrag. Durch 
Wahloptionen werden die Entgelte im Übergang gesichert.       

Maschinen, die abpacken, 
machen Dinge haltbar. Was für 
die bunte Welt der Waren gilt, 

zählt ebenso in der Arbeitswelt. Arbeits-
bedingungen sind nur zuverlässig, wenn 
sie rechtlich bindend sind. Das sichert 
ein Tarifvertrag. Bei Körber, Hersteller 
von Verpackungsmaschinen in Schloß 
Holte, steht jetzt ein solcher. Vor einem 
Jahr noch eine kleine Gruppe, hat sich 
innerhalb weniger Monate eine Tarifbe-
wegung der 120 Kolleginnen und Kolle-

gen geformt. Sie hat ihre 
Ziele und den Weg sel-
ber festgelegt, unter 
anderem in Workshops. 
Alle investierten Zeit 
und Energie, standen 
eng zusammen, wurden 
in den Pausen aktiv, 
warnstreikten mehrfach 
– sie machten klar, dass 
ein Tarifvertrag kommen 
muss. Innerhalb der 
Körber-Gruppe fand das 
wohlwollende Aufmerk-
samkeit, aus dem Nor-
den reisten Vertrauens-
leute an, um ebenfalls 

zu unterstützen. »Es ist herausragend, 
was die Belegschaft auf die Beine stellte. 
Und es ist bemerkenswert, wie geschlos-
sen sie handelte«, freut sich Janina 
Hirsch, betreuende Sekretärin der           
IG Metall Bielefeld. 

Im November 2024 schließlich die 
finalen Verhandlungen mit der Arbeitge-
berseite. Im Ergebnis steht ein Anerken-
nungstarifvertrag, der sich sehen lassen 
kann. »Unser geschlossenes Auftreten 
hat den Arbeitgeber beeindruckt«, sagt 

Draußen vor der Tür: Warnstreik bei Körber am 8. November 2024.

Maike Schramm, betriebliches Mitglied 
der Verhandlungskommission.  »Sechs 
Verhandlungen klingt lang, aber wir 
waren sehr dynamisch und flott unter-
wegs«, ergänzt Janina Hirsch. 

 Dass die Geschäftsführung sich 
zunächst darauf versteift hatte, einen 
Tarifvertrag abzuschließen, der sie nichts 
kostet, gehört zum üblichen Tarifge-
schäftsgebahren. Am Ende aber haben 
die Kolleginnen und Kollegen es 
geschafft, einen Tarifvertrag abzuschlie-
ßen, der neben Sicherheit eine Reihe 
greibarer Vorteile bringt. Für Neueinge-
stellte ab dem 1. Januar 2025 gilt der Flä-
chentarifvertrag der Metall- und Elektro-
industrie – ohne Einschränkungen.  

Für die allermeisten der anderen 
Beschäftigten in dem Körber Werk gilt 
aktuell eine 40 Stunden-Woche. Diese bei 
vollem Entgeltausgleich in einem Rutsch 
auf 35 Stunden abgesenkt zu bekommen, 
war von Beginn an unrealistisch. Also 
baut der Tarifvertrag eine Brücke, die den 
Beschäftigten die Wahl zwischen 35, 37,5 
und 40 Stunden gibt, damit keine Lohn-
lücke entsteht. 2030 geht es für alle und 
in den Flächentarifvertrag, dann kom-
men die 35 Stunden bei vollem Entgelt. 
Zudem wird ab Juli 2025 jede Stelle neu 
eingruppiert, weil dann das Entgeltrah-
men-Abkommen (ERA) betrieblich ange-
wendet wird.   

»Es gibt in der Belegschaft ein gro-
ßes Einverständnis mit dem Verhand-
lungsergebnis. Da der Tarifvertrag Mög-
lichkeiten öffnet, gibt es auch viele 
Fragen, was Details betrifft«, sagt Sergej 
Wolf, Betriebsratsvorsitzender und Mit-
glied der IG Metall-Verhandlungskom-
mission. Einige Kolleginnen und Kolle-
gen hätten sich gewünscht, dass es 
schneller in die Fläche geht, verstehen 
aber sehr wohl, dass das nicht ohne mas-
sive Lohneinbußen gegangen wäre. »Wir 
haben viel erreicht. Vor allem konnten 
wir unser Versprechen, dass am Ende 
keiner weniger verdient und die Aussich-
ten sicherer und besser werden, halten«, 
ergänzt Sergej Wolf. 
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Neue Beitragsstruktur 
Der Gewerkschaftstag der IG Metall hat 
eine neue Beitragsstruktur beschlossen. 

Sie gilt seit Juli 2024. Für Beschäftigte 
bleibt es bei der 1 % vom Brutto-Rege-
lung. Studierende und Schüler*innen (in 
Vollzeitweiterbildung) zahlen fortan 3 
Euro pro Monat – statt wie bisher 2,05 
Euro.  Wer Bürgergeld bezieht, zahlt jetzt  
3 Euro und wer Arbeitslosengeld 
bekommt, zahlt 0,5 % seines Bruttobe-
zugs.  

Gut zu wissen: Dein Beitrag wird von 
uns Deiner neuen Situation entspre-
chend angepasst. Wir erhalten hierüber 
allerdings keine Information – außer von 
Dir. Sollte sich also bei Dir etwas ändern, 
gib uns bitte Bescheid. 

 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


