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Gemeinsam gewonnen

Die Beschdftigten bei Korber in Schlof3 Holte
haben erfolgreich Druck gemacht fiir einen Tarifvertrag. Durch
Wahloptionen werden die Entgelte im Ubergang gesichert.

[«

Drauf’en vor

aschinen, die abpacken,
machen Dinge haltbar. Was fiir
die bunte Welt der Waren gilt,

zdhlt ebenso in der Arbeitswelt. Arbeits-
bedingungen sind nur zuverldssig, wenn
sie rechtlich bindend sind. Das sichert
ein Tarifvertrag. Bei Korber, Hersteller
von Verpackungsmaschinen in Schlof3
Holte, steht jetzt ein solcher. Vor einem
Jahr noch eine kleine Gruppe, hat sich
innerhalb weniger Monate eine Tarifbe-
wegung der 120 Kolleginnen und Kolle-

er Tlir: Warnstreik bei Kérber am 8. November 2024.

gen geformt. Sie hat ihre
Ziele und den Weg sel-
ber festgelegt, unter
anderem in Workshops.
Alle investierten Zeit
und Energie, standen
eng zusammen, wurden
in den Pausen aktiv,
warnstreikten mehrfach
— sie machten klar, dass
ein Tarifvertrag kommen
muss. Innerhalb der
Korber-Gruppe fand das
wohlwollende Aufmerk-
sambkeit, aus dem Nor-
den reisten Vertrauens-
leute an, um ebenfalls
zu unterstiitzen. »Es ist herausragend,
was die Belegschaft auf die Beine stellte.
Und es ist bemerkenswert, wie geschlos-
sen sie handelte«, freut sich Janina
Hirsch, betreuende Sekretarin der

IG Metall Bielefeld.

Im November 2024 schlief3lich die
finalen Verhandlungen mit der Arbeitge-
berseite. Im Ergebnis steht ein Anerken-
nungstarifvertrag, der sich sehen lassen
kann. »Unser geschlossenes Auftreten
hat den Arbeitgeber beeindruckt«, sagt

Foto: IG Metall / Manfred Horn

Neue Beitragsstruktur
Der Gewerkschaftstag der IG Metall hat
eine neue Beitragsstruktur beschlossen.
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Sie gilt seit Juli 2024. Fiir Beschaftigte
bleibt es bei der 1% vom Brutto-Rege-
lung. Studierende und Schiiler*innen (in
Vollzeitweiterbildung) zahlen fortan 3
Euro pro Monat — statt wie bisher 2,05
Euro. Wer Biirgergeld bezieht, zahlt jetzt
3 Euro und wer Arbeitslosengeld
bekommt, zahlt 0,5 % seines Bruttobe-
zugs.

Gut zu wissen: Dein Beitrag wird von
uns Deiner neuen Situation entspre-
chend angepasst. Wir erhalten hieriiber
allerdings keine Information — aufier von
Dir. Sollte sich also bei Dir etwas dndern,
gib uns bitte Bescheid.

Maike Schramm, betriebliches Mitglied
der Verhandlungskommission. »Sechs
Verhandlungen klingt lang, aber wir
waren sehr dynamisch und flott unter-
wegs«, ergdanzt Janina Hirsch.

Dass die Geschiftsfiihrung sich
zundchst darauf versteift hatte, einen
Tarifvertrag abzuschlieflen, der sie nichts
kostet, gehort zum iiblichen Tarifge-
schiftsgebahren. Am Ende aber haben
die Kolleginnen und Kollegen es
geschafft, einen Tarifvertrag abzuschlie-
3en, der neben Sicherheit eine Reihe
greibarer Vorteile bringt. Fiir Neueinge-
stellte ab dem 1. Januar 2025 gilt der Fla-
chentarifvertrag der Metall- und Elektro-
industrie — ohne Einschrankungen.

Fiir die allermeisten der anderen
Beschiftigten in dem Korber Werk gilt
aktuell eine 40 Stunden-Woche. Diese bei
vollem Entgeltausgleich in einem Rutsch
auf 35 Stunden abgesenkt zu hekommen,
war von Beginn an unrealistisch. Also
baut der Tarifvertrag eine Briicke, die den
Beschiftigten die Wahl zwischen 35, 37,5
und 40 Stunden gibt, damit keine Lohn-
liicke entsteht. 2030 geht es fiir alle und
in den Flachentarifvertrag, dann kom-
men die 35 Stunden bei vollem Entgelt.
Zudem wird ab Juli 2025 jede Stelle neu
eingruppiert, weil dann das Entgeltrah-
men-Abkommen (ERA) betrieblich ange-
wendet wird.

»Es gibt in der Belegschaft ein gro-
Bes Einverstandnis mit dem Verhand-
lungsergebnis. Da der Tarifvertrag Mog-
lichkeiten 6ffnet, gibt es auch viele
Fragen, was Details betrifft«, sagt Sergej
Wolf, Betriebsratsvorsitzender und Mit-
glied der IG Metall-Verhandlungskom-
mission. Einige Kolleginnen und Kolle-
gen hétten sich gewiinscht, dass es
schneller in die Flache geht, verstehen
aber sehr wohl, dass das nicht ohne mas-
sive Lohneinbuf3en gegangen ware. »Wir
haben viel erreicht. Vor allem konnten
wir unser Versprechen, dass am Ende
keiner weniger verdient und die Aussich-
ten sicherer und besser werden, halten,
ergdnzt Sergej Wolf.

Impressum

Redaktion: Oguz Onal (verantwortlich),
Manfred Horn

Anschrift: 1G Metall Bielefeld,

Marktstrafie 8, 33602 Bielefeld
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