
Juli� Seite
06.07.	 	 Aktuelles Recht und konkrete Praxis – Wissen für  
		  Betriebsrät*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen	   64 

12.07.–16.07.	 	 Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft – A1	   22 

12.07.–16.07.	 	 Mitbestimmung und Betriebsratshandeln	   26 

25.07.–30.07.	 	 Arbeits- und Gesundheitsschutz II –  
		  TEIL 1 Grundlagen der Gefährdungsbeurteilung	   30 

25.07.–30.07.	 	 Beschäftigungssicherung und Arbeitsgestaltung für Menschen  
		  mit einer (Schwer-)Behinderung	   45 

September� Seite
05.09.–10.09.	 	 Arbeits- und Gesundheitsschutz II –  
		  TEIL 2 Betriebliche Arbeitsschutzorganisation	   31 

05.09.–10.09.	 	� Grundlagen des Arbeitsrechts 1	   34 

06.09.–10.09.	 	� JAV Typ 1–Grundlagen für eine erfolgreiche JAV-Arbeit	   58 

10.09.–11.09.	 	 Gewerkschaftsarbeit im Betrieb –  
		  Aufgaben und Handlungsmöglichkeiten –  
		  Wochenendseminar für VL im Betrieb	   77 

11.09.	 	� Grundlagen und Neuigkeiten aus dem Rentenrecht	   72 

13.09.–17.09.	 	� Personelle Maßnahmen und Betriebsratshandeln	   27 

15.09.–17.09.	 	� Gute Übergänge sind kein Zufall	   50 

18.09.	 	� Arbeitsrecht für Arbeitnehmer*innen	   74 

20.09.–22.09.	 	� Der ERA-Tarifvertrag im betrieblichen Alltag II	   33 

20.09.–24.09.	 	� Einführung in die Betriebsratsarbeit	   67 

24.09.	 	� Online Seminar: Eingruppierungswerkstatt ERA NRW	   42 

27.09.–01.10.	 	� JAV Typ 2 – Ausbildung verbessern	   59 

Oktober� Seite
04.10.–08.10.	 	� Mitbestimmung und Betriebsratshandeln	   26 

05.10.	 	 Aktuelles Recht und konkrete Praxis –  
		  Wissen für Betriebsrät*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen	   64 

08.10.–10.10.	 	� Rhetorik für Betriebsratsmitglieder	   82 

11.10.–15.10.	 	� Personelle Maßnahmen und Betriebsratshandeln	   27 

18.10.–22.10.	 	� Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft – A1	   22 

21.10.	 	� Das betriebliche Eingliederungsmanagement kompetent gestalten	   47 

24.10.–29.10.	 	 Arbeits- und Gesundheitsschutz II –  
		  TEIL 2 Betriebliche Arbeitsschutzorganisation	   31 

25.10.–29.10.	 	� JAV Typ 1 – Grundlagen für eine erfolgreiche JAV-Arbeit	   58 

31.10.–05.11.	 	� Grundlagen des Arbeitsrechts 2	   36 

November� Seite
01.11.–05.11.	 	 Situation und Interessen junger Arbeitnehmerinnen und  
		  Arbeitnehmer im Betrieb (Jugend I)	   60 

15.11.–19.11.	 	� Einstieg für Betriebsrät*innen	   24 

15.11.–19.11.	 	� JAV Typ 2 – Ausbildung verbessern	   59 

20.11.	 	 Steuererklärung selbst gemacht – Tipps und Tricks für den Hausgebrauch	   75 

21.11.–26.11.	 	 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) –  
		  Arbeitsfähigkeit erhalten und sichern	   46 

26.11.–27.11.	 	� Seminar für IG Metall Frauen: Bewusst – Selbstbewusst	   83 

29.11.–03.12.	 	� Personelle Maßnahmen und Betriebsratshandeln	   27 

Dezember� Seite
05.12.–10.12.	 	� Gut eingruppieren mit dem Tarifvertrag	   41 

06.12.–10.12.	 	� Einstieg für Betriebsrät*innen	   24 

06.12.–10.12.	 	� Mitbestimmung und Betriebsratshandeln	   26 

12.12.–17.12.	 	� Grundlagen des Arbeitsrechts 3	   37 

13.12.–17.12.	 	� JAV Typ 2 – Ausbildung verbessern	   59 

14.12.	 	 Aktuelles Recht und konkrete Praxis –  
		  Wissen für Betriebsrät*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen	   64 

17.12.	 	� Online Seminar: Eingruppierungswerkstatt ERA NRW	   42 

Januar� Seite
11.01.–15.01.	 	� Einstieg für Betriebsrät*innen	   24 

11.01.–15.01.	 	� JAV Typ 1–Grundlagen für eine erfolgreiche JAV-Arbeit	   58 

19.01.–21-01.	 	� Fremdpersonal? Nicht ohne Mitbestimmung!	 52

24.01.–29.01.	 	� Arbeit in der paritätischen Kommission	   39 

24.01.–29.01.	 	� Grundlagen des Arbeitsrechts 3	   37 

24.01.–29.01.	 	� Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung	   44 

25.01.–29.01.	 	� Mitbestimmung und Betriebsratshandeln	   26 

Februar� Seite
07.02.–12.02.	 	� Grundlagen des Arbeitsrechts 1	   34 

08.02.–12.02.	 	� Personelle Maßnahmen und Betriebsratshandeln	   27 

09.02.	 	 Aktuelles Recht und konkrete Praxis – Wissen für  
		  Betriebsrät*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen	   64 

15.02.–19.02.	 	 Einstieg für Betriebsrät*innen	   24 

21.02.–26.02.	 	� Leistungsbeurteilung, Prämie und co. – Leistung im Fokus	   40 

23.02.	 	 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung &  
		  des Betriebsrats nach dem SGB IX	   48 

26.02.–27.02.	 	� Jahresauftaktwochenende	   76 

27.02.	 	� KI ist überall, auch bei dir?	   70  

28.02.–05.03.	 	 Beschäftigungssicherung und Arbeitsgestaltung für  
		  Menschen mit einer (Schwer-)Behinderung	   45 

März� Seite
08.03.–12.03.	 	� Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft – A1	   22 

08.03.–12.03.	 	� JAV Typ 1–Grundlagen für eine erfolgreiche JAV-Arbeit	   58 

13.03.	 	� 1x1 der Tarifpolitik	   69 

14.03.–19.03.	 	 Arbeits- und Gesundheitsschutz II –  
		  TEIL 1 Grundlagen der Gefährdungsbeurteilung	   30 

19.03.	 	 Online Seminar: Eingruppierungswerkstatt ERA NRW	   42 

19.03.–20.03.	 	 Gewerkschaftsarbeit im Betrieb – Aufgaben und  
		  Handlungsmöglichkeiten – Wochenendseminar für VL im Betrieb	   77 

22.03.–26.03.	 	� JAV Typ 1 – Grundlagen für eine erfolgreiche JAV-Arbeit	   58 

April� Seite
04.04.–09.04.	 	� Grundlagen des Arbeitsrechts 2	   36 

06.04.	 	 Aktuelles Recht und konkrete Praxis –  
		  Wissen für Betriebsrät*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen	   64 

09.04.–10.04.	 	� Rhetorik für den betrieblichen Alltag	   79

12.04.–16.04.	 	� Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft – A 1	   66 

19.04.–23.04.	 	� BR 1–Einführung in die Betriebsratsarbeit	   24 

23.04.–24.04.	 	� Grundlagen der Altersteilzeit	   80 

26.04.–30.04.	 	� Personelle Maßnahmen und Betriebsratshandeln	   27 

Mai� Seite
03.05.–05.05.	 	� Der ERA-Tarifvertrag im betrieblichen Alltag I	   32 

10.05.–14.05.	 	� Mitbestimmung und Betriebsratshandeln	   26 

10.05.–14.05.	 	� Einführung in die Betriebsratsarbeit	   67 

11.05.	 	 Aktuelles Recht und konkrete Praxis –  
		  Wissen für Betriebsrät*innen und Schwerbehindertenvertreter*innen	   64 

22.05.	 	� Arbeitszeugnisse lesen und verstehen	   71 

31.05.–04.06.	 	� JAV Typ 1–Grundlagen für eine erfolgreiche JAV-Arbeit	   58 

Juni� Seite
06.06.–11.06.	 	� Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung	   44 

07.06.–11.06.	 	� Einstieg für Betriebsrät*innen	   24 

21.06.–25.06.	 	� Arbeits- und Gesundheitsschutz I	   29 

21.06.–25.06.	 	 Mitbestimmung und Betriebsratshandeln	   26 

25.06.	 	 Online Seminar: Eingruppierungswerkstatt ERA NRW	   42 

28.06.–02.07.	 	 Personelle Maßnahmen und Betriebsratshandeln	   27 

Seminarkalender
Alle Termine im Blick: Mit dem Seminarkalender 2027 
lässt sich dein Bildungsjahr ganz einfach planen. 

BIK

Informationen zum Seminar gibt es auf dieser 
Seite im Bildungsprogramm

↓

Seminare für IG Metall Einsteiger*innen

Seminare für BR Einsteiger*innen

BIKO OWL und GS Bielefeld  BIKO  JAV / Jugend  Bielefeld

	 �IG METALL BILDUNGSZENTRUM BEVERUNGEN 
Elisenhöhe 1    |   37688 Beverungen   |   05273 3614-0   |   igmetall-beverungen.de

	 �IG METALL BIELEFELD 
Marktstraße 8   |   33602 Bielefeld   |   0521 964380   |   bielefeld@igmetall.de

weitere Informationen  

zu Seminaren findest du im  
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Bildungskooperation Ostwestfalen-Lippe

BIK

   IG METALL MINDEN 
Brückenkopf 2,  32423 Minden  
0571 83762 0 
minden@igmetall.de

  IG METALL HERFORD 
Schillerstraße 9, 32052 Herford  
05221 1632 60 
herford@igmetall.de

  IG METALL BIELEFELD 
Marktstraße 8, 33602 Bielefeld  
0521 964380 
bielefeld@igmetall.de

  IG METALL PADERBORN 
Bahnhofstraße 16, 33102 Paderborn  

05251 2016 0 
paderborn@igmetall.de

  IG METALL DETMOLD 
Gutenbergstraße 2, 32756 Detmold 

05231 99190 
detmold@igmetall.de

IG Metall Bildungszentrum Beverungen
Elisenhöhe 1, 37688 Beverungen
05273 3614-0
beverungen@igmetall.de | igmetall-beverungen.de

BILDUNGSPROGRAMM 2027
BIKO OWL  | für Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen,  

JAVen und Aktive in Betrieb und Gesellschaft

IG METALL  

Bielefeld  |   Detmold   |  Herford   |  Minden   |  Paderborn  




